
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

………………………...........……….. 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป ๒๕๖2 กําหนดให

หนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกร   

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ จึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมข้ึน ดังนี้ 

 ๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคุม กํากับติดตาม 

สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวน

รวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

 ๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทําท่ีเขาขายการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขาย 

ดังกลาวตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

 ๓. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 

  ๓.๑ การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนใดๆใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  ๓.๒ การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืน 

  ๓.๓ การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชน 

อ่ืนใด ในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวของกับงานหรือหนวยงาน 

  ๓.๔ การไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของ 

พวกพองและครอบครวั 

  ๓.๕ การไมนําเงิน บุคลากรและทรัพยสินใดๆของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

หรือผูอ่ืน 

  3.6 การไมใชเวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

  3.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหนวยงาน 

ไมวาจะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 

  3.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการใหคุณใหโทษ 

การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

   

 



 

 4. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา ออกจากท่ี

ประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนไดสวนเสีย 

กอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 

 5. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอ 

ผูบริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับ 

ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสีย 

อันเปนเท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการให

ถูกตอง 

 6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรงซ่ือสัตยสุจริต  

มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

   

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

(นายเกียง  กิตติพงศธนกิจ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 
 


