
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกร องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

……………………………….. 

  องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ประกอบพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

และพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนหนวยงานท่ีตองจัดใหมีการบริการ

สาธารณะแกประชาชน  เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความตื่นตัวและมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ของหนวยงานเปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ จึงกําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร ยึดม่ันในอุดมการณ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล นําไปสูการกําหนดคานิยมหลัก ( Core Value) ขององคกร เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางยึดถือและประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ดังตอไปนี้ 

  1. ใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง 

  2. ใหบริการโดยยึดหลักความเสมอภาค 

  3. ใหบริการดวยความรวดเร็ว สะดวก และยินดีตอนรับผูมารับบริการ 

  4. แตงกายสุภาพ เหมาะสมและถูกตองตามขอตกลงขององคกร 

  5. เม่ือมาปฏิบัติงานพบหนากันจะยิ้มไหว ทักทายสวัสดีกัน 

  6. ทํางานโดยยึดหลักการทํางานเปนทีมและเคารพเสียงสวนใหญ 

  7. ใหความรวมมือในการเขารวมประชุม/ทํากิจกรรม/โครงการตางๆ 

  8. ใหความรวมมือในการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม 

  9. สงเสริมสุขภาพและเปนแบบอยางท่ีดีดานสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย รับประทานอาหารท่ี

  ถูกสุขลักษณะ การสวมหมวกนิรภัย การคาดเข็มขัดนิรภัย เปนตน 

  10. รวมมือกันในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

 

(นายเกียง  กิตติพงศธนกิจ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 


