
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  สำนักปลัด       

ท่ี   ปข.  ๗๓๐๐๑/249     วันท่ี  3  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567    
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต      

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ไดจัดโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ ท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  นั้น 

  บัดนี้  การดำเนินโครงการดังกลาวเสร็จสิ้นเรียบรอย จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

(นางสุปราณี  เพชรนอย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
  
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการสงเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2567 

  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

จัดโดย 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2567 

วันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

หลักการและเหตุผล   
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยาง
จริงจัง เพ่ือทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาค
สวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง 
พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือ
สนับสนนุการทุจริตคอรรัปชัน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงจัดทำโครงการ
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ มีความรูความเขาใจ
ในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ มีความรูความเขาใจและ
ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ มีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ สามารถนำองคความรู
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ,พนักงานจาง จำนวน 50 คน จากการฝกอบรม ณ องคการ
บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ   

 ไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากร ดังนี้ 

 1. ความรูเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หมายความวา หลักการ บริหารงานภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอเพ่ือประโยชนสุขของ



ประชาชน ธรรมาภิบาล ตามในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณทและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        
พ.ศ.2546 ในการบริหารการปกครองทองถ่ินจำเปนตองมีธรรมาภิบาลเปนหลักยึดพ้ืนฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

(1) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม การบังคับ ใชกฎหมาย 
การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไวอยาง เครงครัด โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพความ
ยุติธรรมของสมาชิก  

(2) หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง  การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน ใหประชาชน
พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจน
เปนนิสัยประจำชาติ  

(3) หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน โดยการปรับปรุง
กลไกการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส  

(4) หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปญหาสำคัญของทองถ่ินไมวาดวยการแจง ความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชา
พิจารณ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 

(5) หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึงการตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความ
รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจนความ
เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความ กลาท่ีจะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง  

(6) หลักความคุมคา (Value for Money) หมายถึงการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร ท่ีมีจำกัด 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยใหมีองคกรหรือประชาชนมีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรค
สินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  

2. ความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิต ซ่ึงเนนย้ำไปท่ีการพัฒนาบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง 
เพ่ือใหเกิดความพอดี พอมี พอใช โดยอาศัยหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันให
ตัวเอง รวมท้ังใหการพัฒนาเปนไปอยางมีข้ันตอนตามหลักความรู และมีคุณธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติและ
ดำเนินชีวิต 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กรอบแนวคิดเพ่ือการปฏิบัติตนโดยยึดหลักทางสายกลาง และความ
พอเพียง ผานการใชชีวิตบนหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี พรอมดวยความรูและคุณธรรม 
ซ่ึงผูคนทุกวัยสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต ตามแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือนำไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล
และยั่งยืน รวมท้ังชวยเพ่ิมศักยภาพของผูคน ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทุกดาน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี เปนตน ดังนั้น ภายใตกรอบ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดี ซ่ึงตองอาศัยความรูท่ีหลากหลาย ความรอบคอบ ในการวางแผนและดำเนินการตาง ๆ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกับวิถีชีวิตท่ีเรียบงายของคนไทย อยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียงและการพ่ึงพาตนเอง 
และความไมประมาท เพ่ือชวยปกปองและรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอก 
โดยยังใหความสำคัญกับความรู และคุณธรรมท่ีสำคัญ เชน ความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใหไดมาซ่ึงความสมดุลและ
ความยุติธรรมในสังคม 
 การดำเนินชีวิตบนทางสายกลางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ตั้งอยูบนพ้ืนฐานสำคัญตาง ๆ ท่ี
อาจแบงไดวาเปน 3 หวง 2 เง่ือนไข ไดแก คุณลักษณะสำคัญ 3 ขอ คือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหดำเนินชีวิตบนทาง
สายกลาง เนนไปท่ีการพ่ึงตนเอง ผูคนทุกเพศทุกวัยสามารถนำไปปฏิบัติได ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 



องคกร หรือระดับประเทศ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไมมากและไมนอยเกินไป การใชชีวิตโดยไม
เบียดเบียนตัวเองหรือผูอ่ืน ความมีเหตุผล หมายถึง ใชเหตุผลในการตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความเพียงพอท่ี
เหมาะสมกับตัวเอง โดยพิจารณาวาตองการทำอะไร เพราะอะไร เพ่ืออะไร รวมถึงพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของ 
กลาวคือ รูจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค พรอมกับพิจารณาผลท่ีอาจเกิดอยางรอบคอบ การมีภูมิคุมกัน 
หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับมือกับผลของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในปจจุบันและในอนาคต ไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม หรือวัฒนธรรม ท้ังจากภายในและภายนอก เง่ือนไขสำคัญ 2 ขอ ท่ีจำเปนตอการ
ตัดสินใจสำหรับทำกิจกรรมตาง ๆ บนหลักความพอเพียง ไดแก ความรู หมายถึง ความรูทางวิชาการตาง ๆ และ
ความรูจากประสบการณตรง สำหรับวางแผนงาน คุณธรรม หมายถึง หลักท่ีควรยึดถือระหวางกระบวนการ
ตัดสินใจ เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยัน ความอดทน ความพากเพียร ความมีวินัย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
 3. ความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวน
ทองถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ประกาศ ณ วันท่ี 5  พฤศจิกายน  2564 
  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม 2565 
จริยธรรมหลัก  
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ  ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
2. ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาท่ี  ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
โปรงใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน  หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลือกปฏิบัติ  โดยการใหความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถ่ิน  รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จริยธรรมท่ัวไป  
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา  และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  และมีอัธยาศัยท่ีดี 
4. มุงบริการประชาชน  และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5. จัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 



6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตน  อยางถูกตองครบถวน  และไม
บิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
9. ตองปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
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