
แนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

(Do’s & Don’t) 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่นไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชเปนหลักเกณฑ

ในการประพฤติปฏิบัติตน น้ัน

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณจัดทําแนวทางการ

ปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรม ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ถือปฏิบัติทั้ง 7 ขอตอไปน้ี
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