
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

_______________ 
 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พ.ศ.2554  ลงวันท่ี           
6 มกราคม  2554  ตามนัยมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช ๒๕50 ไปแลว นั้น 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญั ติตามรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย                    
พุทธศักราช ๒๕60  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ขอยกเลิกประกาศฯ ดังกลาวขางตน และใหเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินองคการบริหาร
สวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พ.ศ.2566   อยางเครงครัด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   22  กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

                         
( นายณรงค    พลายนอย ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พ.ศ.2565 

_______________ 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทำ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ       
ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562                
มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร     
ใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวน
ทองถ่ินทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

 หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินของ                

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบพนักงานสวนตำบล รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของ               
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
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“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล

กำเนิดนพคุณ  
  ขอ 2 ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิด
นพคุณ ลงวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2554 
  ขอ 3 ใหใชประมวลจริยธรรมขอพนักงานสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ              
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2565 ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใชประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เปนตนไป 

ขอ 4 ให นายกองคการบรหิารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมหลัก 

ขอ 5 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการ      
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมหลัก ดังนี้ 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ                  
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สวนท่ี ๒ 
จริยธรรมท่ัวไป 

ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณทุกคน พึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรมท่ัวไป ดังนี้ 

(1) ยึดม่ันธรรมภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
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(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด
ความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงจริยธรรมนี้ 

 

สวนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ 7  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ 8 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 9 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 10 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองไมประพฤติตนอัน
อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ 11 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

ขอ 12 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

ขอ 13 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 
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ขอ 14 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองรักษาความลับท่ีได
จากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนทองถ่ินจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑5 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ตองรักษา และ
เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑6 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆ
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑7 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณตองประพฤติตนให
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  
ขอ ๑8 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน 

อาทิเชน แพทย พยาบาล วิศวกร คร ูฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ  และสามารถนำจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑9 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนทองถ่ินท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
 (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได 
 (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวาองคการบริหารสวนตำบล  
กำเนิดนพคุณ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดย
ไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
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  (๔) คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา         
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล    
กำเนิดนพคุณ 
 (๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผู
ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
 (๗) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เห็นสมควร 

ขอ 20 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ซ่ึงประกอบดวย 
 (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

 (๒) กรรมการจากพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให 
จำนวนสองคน 
 (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ท่ีไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง และลูกจางของ
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณนั้น จำนวนสองคน 
 (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 
 ใหหั วหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  เปน เลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการ
จริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 21 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถ่ินของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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 (๕ ) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน             
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
 (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๗) คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 
 (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย              
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 22  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒3 การดำเนินการตามขอ 22 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒5 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒4 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 22 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 22 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒4 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ ๒6 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 23 ขอ ๒4                   
และขอ ๒5 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒7 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒7 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒8 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒7 แลวให 
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒9 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒7 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบ
การลงโทษ 

ขอ 30 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

         ประกาศ ณ วันท่ี    22   กุมภาพันธ  พ.ศ.2565 

                                                       
                    ( นายณรงค    พลายนอย ) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 


