
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

_______________ 
 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พ.ศ.2554  ลงวันท่ี           
6 มกราคม  2554  ตามนัยมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช ๒๕50 ไปแลว นั้น 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญั ติตามรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย                    
พุทธศักราช ๒๕60  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ขอยกเลิกประกาศฯ ดังกลาวขางตน และใหเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินองคการบริหาร
สวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พ.ศ.2566   อยางเครงครัด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   22  กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

                         
( นายณรงค    พลายนอย ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พ.ศ.2565 

_______________ 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทำ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ       
ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562                
มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร     
ใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวน
ทองถ่ินทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

 หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินของ                

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบพนักงานสวนตำบล รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของ               
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
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“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล

กำเนิดนพคุณ  
  ขอ 2 ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิด
นพคุณ ลงวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2554 
  ขอ 3 ใหใชประมวลจริยธรรมขอพนักงานสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ              
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2565 ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใชประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เปนตนไป 

ขอ 4 ให นายกองคการบรหิารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมหลัก 

ขอ 5 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการ      
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมหลัก ดังนี้ 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ                  
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สวนท่ี ๒ 
จริยธรรมท่ัวไป 

ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณทุกคน พึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรมท่ัวไป ดังนี้ 

(1) ยึดม่ันธรรมภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
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(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด
ความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงจริยธรรมนี้ 

 

สวนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ 7  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ 8 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 9 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 10 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองไมประพฤติตนอัน
อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ 11 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

ขอ 12 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

ขอ 13 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 
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ขอ 14 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองรักษาความลับท่ีได
จากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานสวนทองถ่ินจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑5 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ตองรักษา และ
เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑6 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆ
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑7 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณตองประพฤติตนให
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  
ขอ ๑8 พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน 

อาทิเชน แพทย พยาบาล วิศวกร คร ูฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ  และสามารถนำจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑9 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนทองถ่ินท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
 (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได 
 (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวาองคการบริหารสวนตำบล  
กำเนิดนพคุณ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดย
ไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
 



 
-5- 

 
  (๔) คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา         
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล    
กำเนิดนพคุณ 
 (๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผู
ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
 (๗) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เห็นสมควร 

ขอ 20 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ซ่ึงประกอบดวย 
 (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

 (๒) กรรมการจากพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให 
จำนวนสองคน 
 (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ท่ีไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง และลูกจางของ
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณนั้น จำนวนสองคน 
 (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 
 ใหหั วหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  เปน เลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการ
จริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 21 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถ่ินของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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 (๕ ) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน             
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
 (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๗) คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 
 (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย              
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 22  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒3 การดำเนินการตามขอ 22 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒5 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒4 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 22 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 22 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒4 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ ๒6 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 23 ขอ ๒4                   
และขอ ๒5 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒7 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒7 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒8 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒7 แลวให 
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒9 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒7 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบ
การลงโทษ 

ขอ 30 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

         ประกาศ ณ วันท่ี    22   กุมภาพันธ  พ.ศ.2565 

                                                       
                    ( นายณรงค    พลายนอย ) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 


