
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

*********************** 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580 ( รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคล 
ตามคุณลักษณะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีมีคุณภาพ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
  1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 20 
อัตรากำลังท้ังหมด 
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งขาราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ขาราชการประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานท่ีสูงข้ึน โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเสือกสรร เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรไดผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอ
ภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 
  2. ดานการพัฒนา 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตำแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง
2.3 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงใน 

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
  2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 



  3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ตองมีการวางแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมใน
การทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง 
ชมเชย เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณะ เพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาสายงานตามตำแหนงใหบุคลากรทราบ 
  3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาพและสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
  3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณะ 
  3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
  4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
  ท้ังนี้ ใหงานการเจาหนาท่ี ฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิด
นพคุณ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
  รอบท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน) 
  รอบท่ี 2 รอบ 6 เดือนหลัง (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                                      
                 ( นายณรงค   พลายนอย ) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 
 


