
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 
เรื่อง  เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตและคานิยมวัฒนธรรมสุจริตองคกรของผูบริหาร 

................................................... 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตกําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 
มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 
            องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ  อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  ขอท่ี 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอก 
       เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต   
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีได
แสดงไว 
  ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐ 
       กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  2 .1  ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติ ธรรม ตรวจสอบได 
โดย  ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความ
โปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดาํเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน 
และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไปอยางมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบั ติ งานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหน วยงานปลอดจากการทุจริตใน เชิ งนโยบาย และ 
การทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 



  2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการ
ทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
บริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยี
ทั น ส มั ยม าป รับ ใช ใน ก ารป ระชาสั ม พั น ธ ให ป ระช าช น และบุ ค ล าก รใน อ งค ก ารบ ริห ารส วน ตํ าบ ล 
กํ า เนิ ดนพ คุณ  เข า ถึ งข อ มู ลข าวสารท่ี เก่ี ยวขอ งได โดย เป ด เผย รวด เร็ ว  ถูกต อ ง และประชาสั ม พั นธ 
ใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการ
บริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

   จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

(นายเกียง  กิตติพงศธนกิจ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


